I‘I PRINCIPAIS ALTERACOES AS POLITICAS ASAC, TPDD E KCOC

> Viagem, hospedagem e embarque (exceto refeigdes) podem ser
fornecidos a funciondrios do governo somente se estiverem de
acordo com as disposi¢des contratuais/ estatutarias e ndo de

outra forma. bl
Os formuldrios de solicitacdio de presente/

hospitalidade, registros e formularios de O
declaracdo ABAC do funciondrio sdo atualizados

O recebimento de hospitalidade por
funciondrios é permitido apenas no curso

normal dos negdcios

[lustragoes sobre outros desvios de conduta agora

estdo disponiveis no material de treinamento

Aprimorada a lista de palavras-chave para

pesquisa de diligéncia prévia de terceiros

Funcdes definidas para garantir a conformidade

com as politicas de compras internas/ SOP's.

Introduzido o requisito de declaracio ASAC, para

fornecedores de baixo risco, sempre que possivel. VEF a

ser aprovado pelo Diretor de Etica

Classificagdo obrigatéria de alto risco de terceiros

pertencentes ou controlados por funciondrios publicos
" atuais e antigos (anteriores a 3 anos) ou seus parentes

> Os sinais de alerta identificados por qualquer parte

interessada interna ao fornecer

presentes/

hospitalidade, etc. agora sdo obrigatoriamente
obrigados a ser relatados no mecanismo de dentncia.
[lustragdes cobertas pela politica ABAC

> Os funciondrios sdo obrigados a relatar
presentes/ hospitalidade aceitaveis
recebidos por eles ao Diretor de Etica de
RH no prazo de 5 dias uteis, que deve
manter um registro

Introducdo da definicdo de prdtica
corrupta em linha com a politica ABAC
da Empresa.

’

Provisdo para ag¢des disciplinares contra
funciondrios introduzidas no caso de
qualquer ato de Pratica Corrupta ser
cometido por um funciondrio.

Linhas de relato para reclamag¢des
relacionadas ao SGAS agora alinhadas com
a politica de denuncias

Favor contatar o Diretor de Etica para qualquer duvida
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